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[bookmark: _Toc14528]报告说明


为全面反映毕业生的就业状况，建立起就业与人才培养良性互动的长效机制，根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函〔2013〕25号）和《教育部关于做好2023届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》（教学〔2022〕5号）相关文件精神的要求，结合学校实际情况对2023届毕业生进行跟踪调研。

[bookmark: _Toc18855]PART 01 毕业生就业基本情况


该部分主要是对学校毕业生就业基本情况进行全面、系统的分析，毕业生就业质量是学校教育教学和人才培养质量的重要反映，该部分包含毕业生的规模和结构、毕业去向落实率、升学等相关指标，是研究和优化学校培养体系的重要参考，使学校建立健全就业状况反馈机制、引导学校优化招生和专业结构、改进人才培养模式。
[bookmark: _Toc18894]一、毕业生的规模和结构
毕业生规模与结构是就业质量年报的基础数据，客观反映了毕业生的人数及分布情况。掌握不同性别、不同生源地毕业生的比例以及各院系、专业的毕业生规模，是开展调研和分析数据的必备条件，也有利于学校合理分配资源和精准施策。
[bookmark: _Toc19763]（一）毕业生的总体规模
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]经济管理系2023届毕业生共407人。其中，女生有299人，占比73.46%；男生有108人，占比26.54%。
[image: 3b32313537373636323b5973751f][image: 3b32313537373636363b7537751f]女生：男生
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图1-1  2023届毕业生不同性别规模
数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
[bookmark: _Toc8741]（二）专业结构
经济管理系2023届毕业生分布在3个专业，其中，财务管理专业人数最多，为216人，占比53.07%。
表1-1  2023届各专业毕业生分布
	专业
	人数
	占比

	财务管理
	216
	53.07%

	经济学
	98
	24.08%

	人力资源管理
	93
	22.85%


数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
[bookmark: _Toc1505]（三）生源结构
经济管理系2023届毕业生来自全国11个省（直辖市/自治区）。其中，以山西省省内生源为主，人数为366人，占比89.93%。
表1-2  2023届毕业生生源地结构
	生源地
	人数
	占比

	山西省
	366
	89.93%

	内蒙古自治区
	10
	2.46%

	新疆维吾尔自治区
	6
	1.47%

	山东省
	5
	1.23%

	海南省
	5
	1.23%

	甘肃省
	5
	1.23%

	四川省
	4
	0.98%

	贵州省
	3
	0.74%

	河南省
	1
	0.25%

	河北省
	1
	0.25%

	重庆市
	1
	0.25%


数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
[bookmark: _Toc29478]二、毕业去向落实率及毕业去向分布
毕业去向落实率是反映大学生就业情况和社会对学校毕业生需求程度的重要指标和参考依据，根据教育部发布的《教育部办公厅关于进一步加强和完善高校毕业生就业状况统计报告工作的通知》，高校毕业生的毕业去向落实率的计算公式为：毕业生毕业去向落实率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100.00%。
经济管理系2023届毕业生的毕业去向落实率为84.52%，就业人数共344人。从其去向构成来看，经济管理系2023届毕业生以“灵活就业”为主（39.07%），“协议和合同就业”（38.57%）次之。
表1-3  2023届毕业生毕业去向分布
	毕业去向
	人数
	占比

	协议和合同就业
	签就业协议形式就业
	128
	31.45%

	
	科研助理、管理助理
	13
	3.19%

	
	签劳动合同就业
	10
	2.46%

	
	应征义务兵
	2
	0.49%

	
	西部计划
	2
	0.49%

	
	三支一扶
	2
	0.49%

	
	小计
	157
	38.57%

	自主创业
	自主创业
	3
	0.74%

	
	小计
	3
	0.74%

	灵活就业
	自由职业
	83
	20.39%

	
	其他录用证明就业
	76
	18.67%

	
	小计
	159
	39.07%

	升学
	研究生
	19
	4.67%

	
	出国出境深造
	6
	1.47%

	
	小计
	25
	6.14%

	毕业去向落实率
	344
	84.52%

	未就业
	求职中
	52
	12.78%

	
	暂未登记或上报
	10
	2.46%

	
	暂不就业
	1
	0.25%

	
	小计
	63
	15.48%


数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
[bookmark: _Toc24925]三、国内升学情况分析
毕业生升学情况是人才培养质量的重要反映，也是促进毕业生更高质量更充分就业的重要抓手。毕业生升学率是衡量学校教学质量的重要指标，也是衡量同级同类学校教育质量的重要标准。通过调研分析毕业生国内升学的情况可以体现出学校不断提高教学质量、注重内涵建设。
[bookmark: _Toc13913]（一）升学基本情况
经济管理系2023届毕业生中，共有19人选择国内升学，国内升学率为4.67%。升学院校主要流向了山西财经大学（3人）等院校。毕业生主要流向院校分布如下表所示。
表1-4  2023届毕业生升学院校流向
	升学院校
	人数

	山西财经大学
	3

	上海工程技术大学
	2

	天津财经大学
	2

	沈阳工业大学
	1

	江汉大学
	1

	西安财经大学
	1

	兰州财经大学
	1

	昆明理工大学
	1

	辽宁师范大学
	1

	内蒙古大学
	1

	哈尔滨理工大学
	1

	青海民族大学
	1

	陕西理工大学
	1

	辽宁大学
	1

	贵州财经大学
	1


数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
[bookmark: _Toc21358]（二）升学专业相关度和满意度
经济管理系2023届毕业生升学专业相关度为94.74%，升学满意度为89.47%，均处于较高水平，表明毕业生对本专业的认可度较高。

图1-2  2023届毕业生升学专业相关度分布
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。

图1-3  2023届毕业生升学满意度分布
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc30530]四、创业情况分析
创新创业是推动国家经济和社会发展的不竭动力，国家鼓励各大高校将创新创业教育融入到人才培养的全过程，鼓励学生创新创业，全力做好毕业生创业指导和支持工作。进一步对毕业生自主创业情况进行调查，可以为学校优化创新创业教育与指导服务工作提供参考方向。
经济管理系2023届毕业生中，共有3人选择自主创业（0.74%），创业行业主要集中在“批发和零售业”（50.00%），创业单位规模主要集中在“10人及以下”（50.00%）。
[bookmark: _Toc27903]五、未就业情况分析
高校作为人才输出的主要来源地，促进毕业生就业创业毫无疑问成为高校工作的重中之重。从未就业毕业生群体自身出发，分析包括未落实工作的原因、期望获得的帮助等指标，可以为学校在完善这一毕业生群体的就业指导工作上提供参考。
2023届未就业的毕业生共63人，占比为15.48%。对尚未落实工作的毕业生进一步调研显示：主要是因为“其他”（42.24%）。

图1-4  尚未落实工作的原因（单位：%）
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc12488]（一）继续求职分析
针对求职中的毕业生进一步分析，有31.90%的人收到过录用通知，但毕业生因薪资福利偏低，个人发展空间不足而选择继续求职，这说明部分毕业生的求职期待可能过高，可合理调整毕业生的就业期待。还有部分毕业生未收到录用通知，主要是因为个人能力与岗位需求不匹配，学校将进一步关注毕业生专业能力培养。

图1-5  收到过录用函的比例
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc23644]（二）继续升学分析
针对未就业中准备升学考试的毕业生进一步分析，发现有61.21%的学生已经参加过升学考试。

图1-6  参加过升学考试的比例
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc773]PART 02 毕业生就业特色分析


本章从毕业生就业地区分布、行业分布、职业分布等几个方面对学校毕业生就业基本情况进行统计和分析，了解毕业生的就业的区域、行业、职业特点。
[bookmark: _Toc10311]一、毕业生就业地区分布
大学生是知识和技术的重要承载者，是生产力的重要创造者。大学生对于就业地区选择，是影响整个社会人力资源配置是否合理的重要因素，因而研究高校毕业生就业地区情况，做好毕业生就业选择的正确引导工作至关重要。
经济管理系2023届毕业生主要选择在山西省内就业（83.28%），服务地方经济发展；省外就业毕业生主要流向了内蒙古自治区、北京市、贵州省，占比分别为2.52%、2.52%、1.89%。
表2-1  2023届毕业生就业省份分布
	就业地
	人数
	占比

	山西省
	264
	83.28%

	内蒙古自治区
	8
	2.52%

	北京市
	8
	2.52%

	贵州省
	6
	1.89%

	新疆维吾尔自治区
	5
	1.58%

	山东省
	4
	1.26%

	甘肃省
	4
	1.26%

	河北省
	3
	0.95%

	河南省
	3
	0.95%

	广东省
	3
	0.95%

	四川省
	3
	0.95%

	上海市
	1
	0.32%

	湖北省
	1
	0.32%

	陕西省
	1
	0.32%

	天津市
	1
	0.32%

	江苏省
	1
	0.32%

	重庆市
	1
	0.32%


数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
省内就业的毕业生主要分布在晋中市、太原市、吕梁市，占比分别为25.38%、23.48%、10.23%。

图2-1  2023届毕业生省内就业地区分布（单位：%）
数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
各专业的就业省份分布如下：
表2-2  2023届各专业毕业生就业省份分布
	专业
	就业省份分布（前五）

	人力资源管理
	山西省 (55.26%)、内蒙古自治区 (6.58%)、贵州省 (6.58%)、新疆维吾尔自治区 (5.26%)、北京市 (5.26%)

	财务管理
	山西省 (94.12%)、北京市 (1.76%)、内蒙古自治区 (0.59%)、湖北省 (0.59%)、贵州省 (0.59%)

	经济学
	山西省 (87.32%)、内蒙古自治区 (2.82%)、四川省 (2.82%)、新疆维吾尔自治区 (1.41%)、北京市 (1.41%)


数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
[bookmark: _Toc27774]二、毕业生就业行业分布
通过调研分析毕业生就业行业流向，可以有效掌握毕业生就业规律，为学校未来的就业指导和服务工作提供决策参考。
经济管理系2023届毕业生行业布局与学校专业设置及培养定位相契合；主要流向了“建筑业”（14.29%）。

图2-2  2023届毕业生就业量最大的前十个行业分布（单位：%）
数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
各专业的就业行业分布如下：
表2-3  2023届各专业毕业生就业行业分布
	专业
	就业行业分布（前五）

	人力资源管理
	制造业 (12.73%)、建筑业 (12.73%)、居民服务、修理和其他服务业 (9.09%)、批发和零售业 (9.09%)、文化、体育和娱乐业 (7.27%)

	经济学
	建筑业 (15.22%)、文化、体育和娱乐业 (13.04%)、批发和零售业 (13.04%)、金融业 (10.87%)、制造业 (8.70%)

	财务管理
	建筑业 (14.66%)、制造业 (11.21%)、金融业 (10.34%)、批发和零售业 (10.34%)、信息传输、软件和信息技术服务业 (6.90%)


数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
[bookmark: _Toc17622]三、毕业生就业职业分布
通过调研分析毕业生就业职业分布情况，可以了解学生在就业市场上的优势和局限，进而有助于学校优化完善人才培养模式，提高人才培养水平，确保毕业生更高质量就业。
2023届毕业生所从事的职业主要为“其他人员”，占比为37.85%。

图2-3  2023届毕业生就业量最大的前十个职业分布（单位：%）
数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
各专业的就业职业分布如下：
表2-4  2023届各专业毕业生就业职业分布
	专业
	工作职位类别（前五）

	人力资源管理
	其他人员 (27.27%)、办事人员和有关人员 (25.45%)、经济业务人员 (21.82%)、商业和服务业人员 (9.09%)、公务员 (5.45%)

	经济学
	经济业务人员 (45.65%)、其他人员 (34.78%)、公务员 (4.35%)、金融业务人员 (4.35%)、商业和服务业人员 (4.35%)

	财务管理
	其他人员 (44.25%)、经济业务人员 (36.28%)、金融业务人员 (7.96%)、商业和服务业人员 (4.42%)、办事人员和有关人员 (3.54%)


数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
[bookmark: _Toc18949]四、毕业生就业单位性质分布
通过调研分析毕业生就业单位性质情况，能够清晰掌握毕业生的就业单位情况，为学校引导毕业生树立正确的择业观，提高个性化就业服务有重要作用。
经济管理系2023届毕业生单位流向以“其他企业”为主，占比为74.77%。

图2-4  2023届毕业生就业单位性质分布（单位：%）
数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
各专业的就业单位性质分布如下：
表2-5  2023届各专业毕业生就业单位性质分布
	专业
	就业单位性质（前五）

	人力资源管理
	其他企业 (70.91%)、其他 (16.36%)、其他事业单位 (3.64%)、国有企业 (3.64%)、机关 (1.82%)

	经济学
	其他企业 (76.09%)、其他 (10.87%)、国有企业 (6.52%)、机关 (2.17%)、其他事业单位 (2.17%)

	财务管理
	其他企业 (76.11%)、其他 (12.39%)、国有企业 (7.96%)、其他事业单位 (1.77%)、机关 (0.88%)


数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。
[bookmark: _Toc22594]五、毕业生就业单位规模分布
通过调研分析毕业生就业单位性质情况，能够清晰掌握毕业生的就业单位情况，为学校引导毕业生树立正确的择业观，提高个性化就业服务有重要作用。
仅对选择“国有企业、民营企业/个体、三资企业”就业的毕业生调研其就业企业规模。在小微企业就业的毕业生占比为42.62%。

图2-5  2023届毕业生就业企业规模（单位：%）
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc15071]PART 03 就业相关分析


高校毕业生就业质量是人才培养质量的核心内容，以学生为评估主体，构建多维指标体系，可以全面了解和掌握毕业生岗位适配性、就业质量及职业发展情况，为学校改进和完善教育教学和人才培养工作提供参考。其中，毕业生对自身就业质量评价指标包括就业机会充分情况、目前工作与所学专业的对口情况、对目前工作的满意度、对目前工作岗位的适应度、对目前工作的胜任度、目前工作与自身职业期待的吻合情况、工作稳定性情况、社会保障情况、求职过程分析。
[bookmark: _Toc30464]一、就业机会
就业机会充分度是从学生的主观角度来评判就业机会。毕业生在就业前都经历了求职过程，在此过程中，毕业生对本专业就业机会的多少有较为直观的感受，所以就业充分度更能体现本专业的市场需求情况。
82.25%的毕业生认为所学专业的就业机会较多，其中认为“非常多”的占比为12.43%，认为“比较多”的占比为21.30%。

图3-1  2023届毕业生就业机会
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业的就业机会调研结果如下：
表3-1  2023届各专业毕业生就业机会分布
	专业
	非常多
	比较多
	一般
	比较少
	很少

	财务管理
	11.11%
	25.00%
	47.22%
	12.96%
	3.70%

	人力资源管理
	16.22%
	18.92%
	45.95%
	16.22%
	2.70%

	经济学
	12.50%
	8.33%
	58.33%
	4.17%
	16.67%


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc13024]二、专业相关度
毕业生就业岗位与所学专业具有一定的相关性。一方面可以保证高校人才培养符合社会经济发展要求，不会造成专业人才培养的浪费；另一方面也有利于毕业生个人职业的发展。调查了解毕业生目前工作岗位与所学专业的相关情况，其评价维度包括很不相关、比较不相关、基本相关、比较相关、很相关；专业相关度为选择“很相关”、“比较相关”和“基本相关”的人数占“此题总人数”的比例，另外针对毕业生的反馈分别赋予1-5分（“很不相关”=1分，“很相关”=5分），计算其均值。具体内容如下所示。
76.33%的毕业生认为目前就职岗位与所学专业相关，专业相关度较高；可见毕业生所学专业知识及技能与实际工作的契合度较高，能够学以致用。

图3-2  2023届毕业生专业相关度
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业的专业相关度分布如下：
表3-2  2023届各专业毕业生专业相关度分布
	专业
	很相关
	比较
相关
	基本
相关
	比较
不相关
	很不
相关
	相关度
	均值

	经济学
	20.83%
	12.50%
	50.00%
	12.50%
	4.17%
	83.33%
	3.33

	财务管理
	15.74%
	27.78%
	36.11%
	12.96%
	7.41%
	79.63%
	3.31

	人力资源管理
	24.32%
	13.51%
	24.32%
	5.41%
	32.43%
	62.16%
	2.92


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc6630]三、工作满意度
毕业生对目前工作的满意度主要由三个方面组成：一是毕业生对于现实就业状况的评价，包括对目前的薪酬水平、工作内容的满意度；二是对于未来职业发展的预期评价，即对职业发展前景的满意度；三是对于就业状况的整体评价，即对目前工作的总体满意度。满意度评价维度包括“很不满意、比较不满意、基本满意、比较满意、很满意”，满意度为选择“很满意”、“比较满意”和“基本满意”的人数占“此题总人数”的比例；另外针对毕业生的反馈分别赋予1-5分（“很满意”=5分，“很不满意”=1分），求出每个指标的平均值。
2023届毕业生对目前工作总体满意度为89.94%。

图3-3  2023届毕业生对工作总体满意度的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业的工作满意度分布如下：
表3-3  2023届各专业毕业生对工作总体满意度的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	13.51%
	27.03%
	51.35%
	-
	8.11%
	91.89%
	3.38

	财务管理
	14.81%
	28.70%
	46.30%
	10.19%
	-
	89.81%
	3.48

	经济学
	16.67%
	20.83%
	50.00%
	8.33%
	4.17%
	87.50%
	3.37


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对工作内容的满意度为86.39%。

图3-4  2023届毕业生对工作内容满意度的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业的工作内容满意度分布如下：
表3-4  2023届各专业毕业生对工作内容满意度的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	财务管理
	20.37%
	26.85%
	41.67%
	7.41%
	3.70%
	88.89%
	3.53

	人力资源管理
	24.32%
	10.81%
	48.65%
	8.11%
	8.11%
	83.78%
	3.35

	经济学
	29.17%
	20.83%
	29.17%
	16.67%
	4.17%
	79.17%
	3.54


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对职业前景的满意度为81.66%。

图3-5  2023届毕业生对职业前景满意度的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业的职业前景满意度分布如下：


表3-5  2023届各专业毕业生对职业前景满意度的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	18.92%
	10.81%
	54.05%
	8.11%
	8.11%
	83.78%
	3.24

	财务管理
	17.59%
	24.07%
	40.74%
	13.89%
	3.70%
	82.41%
	3.38

	经济学
	20.83%
	12.50%
	41.67%
	20.83%
	4.17%
	75.00%
	3.25


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对工作薪酬的满意度为77.51%，可见毕业生对初入职场的岗位和工作内容等方面均比较认同。

图3-6  2023届毕业生对工作薪酬满意度的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业的工作薪酬满意度分布如下：
表3-6  2023届各专业毕业生对工作薪酬满意度的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	18.92%
	8.11%
	54.05%
	5.41%
	13.51%
	81.08%
	3.14

	财务管理
	11.11%
	23.15%
	43.52%
	15.74%
	6.48%
	77.78%
	3.17

	经济学
	16.67%
	12.50%
	41.67%
	25.00%
	4.17%
	70.83%
	3.12


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc4760]四、岗位适应性
调查了解毕业生的工作岗位适应情况，其评价维度包括很不适应、比较不适应、基本适应、比较适应、很适应；工作胜任度=“很适应”占比+“比较适应”占比+“基本适应”占比。另外针对毕业生的反馈分别赋予1-5分（“很不适应”=1分，“很适应”=5分），计算其均值。具体内容如下所示。
就业岗位适应性反映了大学生对就业岗位的适应程度，经济管理系2023届毕业生的就业岗位适应性为95.27%，多数毕业生能适应目前的就业岗位。

图3-7  2023届毕业生岗位适应性
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业的岗位适应性分布如下：
表3-7  2023届各专业毕业生岗位适应性分布
	专业
	很适应
	比较
适应
	基本
适应
	比较
不适应
	很不
适应
	适应性
	均值

	财务管理
	19.44%
	36.11%
	41.67%
	2.78%
	-
	97.22%
	3.72

	人力资源管理
	29.73%
	35.14%
	29.73%
	2.70%
	2.70%
	94.59%
	3.87

	经济学
	20.83%
	16.67%
	50.00%
	8.33%
	4.17%
	87.50%
	3.42


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc26147]五、工作胜任度
工作胜任度是指毕业生所拥有的职业技能、专业知识等能否胜任目前的工作，一定程度上反映着人才培养目标的实现程度，为学校人才培养模式的改进提供参考意见。
2023届毕业生目前所从事的工作胜任度为97.04%，绝大多数毕业生可以适应所从事的工作。

图3-8  2023届毕业生胜任度
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业的工作胜任度分布如下：
表3-8  2023届各专业毕业生工作胜任度分布
	专业
	很胜任
	比较
胜任
	基本
胜任
	比较
不胜任
	很不
胜任
	胜任度
	均值

	财务管理
	17.59%
	42.59%
	38.89%
	0.93%
	-
	99.07%
	3.77

	人力资源管理
	27.03%
	37.84%
	29.73%
	2.70%
	2.70%
	94.59%
	3.83

	经济学
	20.83%
	20.83%
	50.00%
	8.33%
	-
	91.67%
	3.54


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc7631]六、职业期待吻合度
调查了解毕业生目前工作与自身职业期待的吻合情况，其评价维度包括很不吻合、比较不吻合、基本吻合、比较吻合、很吻合；职业期待吻合度为选择“很吻合”、“比较吻合”和“基本吻合”的人数占“此题总人数”的比例，另外针对毕业生的反馈分别赋予1-5分（“很不吻合”=1分，“很吻合”=5分），计算其均值。具体内容如下所示。
2023届毕业生目前所从事的工作与自身职业期待的吻合度为90.53%；可见目前已落实的工作整体比较符合自身的就业期望。

图3-9  2023届毕业生职业期待吻合度
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业的职业期待吻合度分布如下：
表3-9  2023届各专业毕业生职业期待吻合度分布
	专业
	很吻合
	比较
吻合
	基本
吻合
	比较
不吻合
	很不
吻合
	吻合度
	均值

	经济学
	16.67%
	20.83%
	62.50%
	-
	-
	100.00%
	3.54

	人力资源管理
	16.22%
	27.03%
	48.65%
	2.70%
	5.41%
	91.89%
	3.45

	财务管理
	11.11%
	30.56%
	46.30%
	7.41%
	4.63%
	87.96%
	3.37


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc24149]七、工作稳定性
工作稳定性是衡量毕业至今，毕业生更换工作单位的情况；离职率=（更换工作单位在1次及以上的人数/更换和未更换工作单位的总人数）*100.00%，稳定率=100.00%-离职率。其中，离职率越高，则其工作稳定性相对较差；反之，离职率越低，则其工作稳定性相对较高。
经济管理系2023届毕业生的工作稳定性为85.80%，离职率为14.20%。较低的离职率表明毕业生换工作的意愿较低，一次就业质量处于较高水平。

图3-10  2023届毕业生离职率
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业的离职率分布如下：
表3-10  2023届各专业毕业生离职率分布
	专业
	离职率

	经济学
	8.33%

	财务管理
	10.19%

	人力资源管理
	16.22%


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc10965]八、社会保障度
社会保障度是指毕业生所在用人单位为毕业生提供的社会保障，社会保障度越高代表毕业生就业质量较好。
2023届毕业生就业单位为毕业生提供的社会保障情况较为完善，“五险一金外还提供其他保障和补贴”占比有29.47%。

图3-11  2023届毕业生社会保障情况（单位：%）
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业的社会保障度分布如下：
表3-11  2023届各专业毕业生社会保障情况分布
	专业
	社会保障度

	经济学
	91.67%

	人力资源管理
	85.19%

	财务管理
	75.00%


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc3338]PART 04  对教育教学和服务的反馈


学生是教育活动的主体，直接参与到学校教育教学计划安排的各项活动。作为高校人才培养的主要评价主体，毕业生对学校教育教学和服务的反馈建议对学校人才培养的改进和完善有重要的参考价值。调研指标包括毕业生对母校的满意度、对课程的评价、对任课老师的评价等。
[bookmark: _Toc31101]一、对母校的总体评价
母校满意度指毕业生对学校整体的评价。调研该部分有利于进一步改进学校教育教学、人才培养等方面工作。将毕业生对母校的满意度评价分别为“很满意、比较满意、基本满意、比较不满意和很不满意”；满意度=“很满意”占比+“比较满意”占比+“基本满意”占比；另外针对毕业生的反馈分别赋予1-5分（“很不满意”=1分，“很满意”=5分），计算其均值。具体内容如下所示。
[bookmark: _Toc31840]（一）母校满意度评价
2023届毕业生对母校的满意度为97.11%。可见毕业生对母校人才培养过程及校风学风等方面均比较认同。

图4-1  2023届毕业生对母校的满意度评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对母校满意度分布如下：
表4-1   2023届各专业毕业生对母校满意度评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	财务管理
	55.75%
	31.03%
	10.92%
	1.15%
	1.15%
	97.70%
	4.39

	人力资源管理
	57.65%
	29.41%
	10.59%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.40

	经济学
	59.62%
	19.23%
	15.38%
	5.77%
	-
	94.23%
	4.33


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc22197]（二）母校推荐度
母校推荐度是指在同等分数同类型学校条件下，毕业生是否愿意推荐母校给亲戚朋友去就读。推荐度计算公式的分子是回答“很愿意、比较愿意、基本愿意”的人数，分母是回答“很愿意、比较愿意、基本愿意、比较不愿意、很不愿意”的总人数。
2023届毕业生整体上对母校的推荐度较高，96.14%的毕业生愿意向他人推荐自己的母校；仅有3.86%的毕业生不愿意向他人推荐母校。

图4-2  2023届毕业生对母校的推荐度评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对母校推荐度分布如下：
表4-2  2023届各专业毕业生对母校推荐度评价
	专业
	母校推荐度

	人力资源管理
	97.65%

	财务管理
	97.13%

	经济学
	90.38%


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc11180]二、对本专业的总体评价
[bookmark: _Toc6681]（一）对本专业满意度
2023届毕业生对本专业的满意度为96.14%。

图4-3  2023届毕业生对本专业的满意度评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对本专业满意度分布如下：
表4-3  2023届各专业毕业生对本专业满意度评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	财务管理
	54.60%
	30.46%
	12.64%
	1.72%
	0.57%
	97.70%
	4.37

	人力资源管理
	54.12%
	29.41%
	12.94%
	1.18%
	2.35%
	96.47%
	4.32

	经济学
	53.85%
	23.08%
	13.46%
	7.69%
	1.92%
	90.38%
	4.18


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc31562]（二）对本专业推荐度
2023届毕业生对本专业的推荐度为95.50%。

图4-4  2023届毕业生对本专业的推荐度评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对本专业推荐度分布如下：
表4-4  2023届各专业毕业生对本专业推荐度评价
	专业
	本专业推荐度

	财务管理
	96.55%

	人力资源管理
	96.47%

	经济学
	90.38%


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc13562]三、对课程评价
课程包括专业课和公共课，调查了解学生对于所学课程的掌握情况，以及课程对于他们工作的帮助情况有助于学校更有针对性的改革教育教学。具体内容如下所示。
2023届毕业生对所学课程的总体满意度为95.82%。

图4-5  2023届毕业生对所学课程的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对课程总体评价分布如下：
表4-5  2023届各专业毕业生对所学课程的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	财务管理
	41.38%
	31.61%
	24.71%
	2.30%
	-
	97.70%
	4.12

	人力资源管理
	42.35%
	31.76%
	21.18%
	1.18%
	3.53%
	95.29%
	4.09

	经济学
	42.31%
	23.08%
	25.00%
	7.69%
	1.92%
	90.38%
	3.96


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对专业课掌握度为96.46%。

图4-6  2023届毕业生对专业课掌握度的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对专业课掌握度评价分布如下：
表4-6  2023届各专业毕业生对专业课掌握度的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	财务管理
	37.36%
	34.48%
	25.86%
	2.30%
	-
	97.70%
	4.08

	人力资源管理
	41.18%
	27.06%
	29.41%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.04

	经济学
	40.38%
	26.92%
	23.08%
	7.69%
	1.92%
	90.38%
	3.96


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对公共课帮助度为92.28%。

图4-7  2023届毕业生对公共课帮助度的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对公共课帮助度评价分布如下：


表4-7  2023届各专业毕业生对公共课帮助度的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	财务管理
	39.66%
	31.61%
	22.99%
	4.60%
	1.15%
	94.25%
	4.03

	人力资源管理
	38.82%
	30.59%
	22.35%
	3.53%
	4.71%
	91.76%
	3.95

	经济学
	36.54%
	28.85%
	21.15%
	11.54%
	1.92%
	86.54%
	3.86


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对专业课满足度为95.82%，整体满意度较高。

图4-8  2023届毕业生对专业课满足度的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对专业课满足度评价分布如下：
表4-8  2023届各专业毕业生对专业课满足度的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	财务管理
	40.23%
	31.03%
	25.86%
	2.87%
	-
	97.13%
	4.09

	人力资源管理
	43.53%
	29.41%
	22.35%
	2.35%
	2.35%
	95.29%
	4.10

	经济学
	42.31%
	25.00%
	25.00%
	5.77%
	1.92%
	92.31%
	4.01


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc2059]四、对任课教师评价
师资队伍既是教学的主体力量，又是办学的主要条件，同时还是确保人才培养质量最关键的因素。因此调查了解学校毕业生对母校任课教师总体满意情况，并对任课教师的教学态度、教学水平、师德师风等方面进行评价，评分维度包括“很满意、比较满意、基本满意、比较不满意和很不满意”，满意度=“很满意”占比+“比较满意”占比+“基本满意”占比；另外针对毕业生的反馈赋予1-5分（“很不满意”=1分、“很满意”=5分），计算其均值。具体内容如下所示。
2023届毕业生对学校任课教师的总体满意度为96.78%。

图4-9  2023届毕业生对任课教师的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对任课总体教师评价分布如下：
表4-9  2023届各专业毕业生对任课教师的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	57.65%
	27.06%
	12.94%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.37

	财务管理
	55.17%
	28.74%
	13.22%
	2.30%
	0.57%
	97.13%
	4.37

	经济学
	61.54%
	15.38%
	17.31%
	5.77%
	-
	94.23%
	4.34


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对师德师风满意度为96.46%。

图4-10  2023届毕业生对师德师风的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对师德师风评价分布如下：


表4-10  2023届各专业毕业生对师德师风的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	61.18%
	24.71%
	11.76%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.42

	财务管理
	55.17%
	29.89%
	11.49%
	2.87%
	0.57%
	96.55%
	4.37

	经济学
	57.69%
	17.31%
	19.23%
	5.77%
	-
	94.23%
	4.27


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对教学态度满意度为96.46%。

图4-11  2023届毕业生对教学态度的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对教学态度评价分布如下：
表4-11  2023届各专业毕业生对教学态度的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	60.00%
	27.06%
	10.59%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.42

	财务管理
	55.75%
	28.74%
	12.07%
	2.87%
	0.57%
	96.55%
	4.37

	经济学
	61.54%
	17.31%
	15.38%
	5.77%
	-
	94.23%
	4.35


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对教学水平满意度为96.78%，可见母校任课教师在师德师风、教学态度和教学水平方面均得到毕业生的普遍认可和高度评价。

图4-12  2023届毕业生对教学水平的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对教学水平评价分布如下：
表4-12  2023届各专业毕业生对教学水平的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	60.00%
	24.71%
	12.94%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.40

	财务管理
	54.02%
	29.89%
	13.22%
	2.30%
	0.57%
	97.13%
	4.36

	经济学
	57.69%
	17.31%
	19.23%
	5.77%
	-
	94.23%
	4.27


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc1705]五、对学风建设评价
学风能体现一所学校的学习氛围，也代表着学校的精神风貌。调查了解毕业生对课堂听讲、课后自习和学习交流方面的评价。
2023届毕业生对母校学风建设的总体满意度为96.78%。

图4-13  2023届毕业生对学风建设的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对学风建设评价分布如下：
表4-13  2023届各专业毕业生对学风建设的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	58.82%
	25.88%
	12.94%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.39

	财务管理
	55.75%
	29.31%
	12.07%
	2.30%
	0.57%
	97.13%
	4.38

	经济学
	59.62%
	17.31%
	17.31%
	5.77%
	-
	94.23%
	4.31


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对课堂听讲满意度为96.78%。

图4-14  2023届毕业生对课堂听讲的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对课堂听讲评价分布如下：
表4-14  2023届各专业毕业生对课堂听讲的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	57.65%
	25.88%
	14.12%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.36

	财务管理
	55.75%
	28.74%
	12.64%
	2.30%
	0.57%
	97.13%
	4.38

	经济学
	55.77%
	21.15%
	17.31%
	5.77%
	-
	94.23%
	4.28


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对课后自习满意度为96.78%。

图4-15  2023届毕业生对课后自习的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对课后自习评价分布如下：
表4-15  2023届各专业毕业生对课后自习的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	57.65%
	22.35%
	17.65%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.32

	财务管理
	54.02%
	30.46%
	12.64%
	2.30%
	0.57%
	97.13%
	4.36

	经济学
	59.62%
	17.31%
	17.31%
	5.77%
	-
	94.23%
	4.31


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对学习交流满意度为96.46%。

图4-16  2023届毕业生对学习交流的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对学习交流评价分布如下：


表4-16  2023届各专业毕业生对学习交流的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	56.47%
	24.71%
	16.47%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.32

	财务管理
	55.75%
	28.74%
	12.07%
	2.87%
	0.57%
	96.55%
	4.37

	经济学
	55.77%
	21.15%
	17.31%
	5.77%
	-
	94.23%
	4.28


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc31439]六、对课堂教学评价
课堂教学是培养专业人才的基本环节，是高校教学中的一个重要组成部分。从整体来看，2023届毕业生对课堂教学的总体满意度为97.11%。

图4-17  2023届毕业生对课堂教学的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对课堂教学评价分布如下：
表4-17  2023届各专业毕业生对课堂教学各方面的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	58.82%
	25.88%
	12.94%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.39

	财务管理
	54.60%
	31.61%
	10.92%
	2.30%
	0.57%
	97.13%
	4.38

	经济学
	55.77%
	21.15%
	19.23%
	3.85%
	-
	96.15%
	4.30


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对课程目标满意度为97.11%。

图4-18  2023届毕业生对课程目标的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对课程目标评价分布如下：
表4-18  2023届各专业毕业生对课程目标的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	57.65%
	27.06%
	12.94%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.37

	财务管理
	55.17%
	31.03%
	10.92%
	2.30%
	0.57%
	97.13%
	4.39

	经济学
	61.54%
	17.31%
	17.31%
	3.85%
	-
	96.15%
	4.37


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对课堂纪律满意度为97.11%。

图4-19  2023届毕业生对课堂纪律的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对课堂纪律评价分布如下：


表4-19  2023届各专业毕业生对课堂纪律的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	57.65%
	24.71%
	15.29%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.35

	财务管理
	54.60%
	32.18%
	10.34%
	2.30%
	0.57%
	97.13%
	4.39

	经济学
	53.85%
	25.00%
	17.31%
	3.85%
	-
	96.15%
	4.29


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对教学效果满意度为97.11%。

图4-20  2023届毕业生对教学效果的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对教学效果评价分布如下：
表4-20  2023届各专业毕业生对教学效果的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	57.65%
	24.71%
	15.29%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.35

	财务管理
	55.17%
	29.31%
	12.64%
	2.30%
	0.57%
	97.13%
	4.37

	经济学
	55.77%
	21.15%
	19.23%
	3.85%
	-
	96.15%
	4.30


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对师生互动满意度为96.78%。

图4-21  2023届毕业生对师生互动的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对师生互动评价分布如下：
表4-21  2023届各专业毕业生对师生互动的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	财务管理
	55.17%
	29.89%
	12.07%
	2.30%
	0.57%
	97.13%
	4.38

	人力资源管理
	58.82%
	23.53%
	14.12%
	-
	3.53%
	96.47%
	4.34

	经济学
	50.00%
	26.92%
	19.23%
	3.85%
	-
	96.15%
	4.24


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对反馈指导的满意度为96.78%，体现了学校多元化人才培养机制的合理性及科学性，为毕业生更好地就业奠定了坚实的基础。

图4-22  2023届毕业生对反馈指导的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对反馈指导评价分布如下：


表4-22  2023届各专业毕业生对反馈指导的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	人力资源管理
	55.29%
	28.24%
	14.12%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.33

	财务管理
	54.02%
	31.03%
	11.49%
	2.87%
	0.57%
	96.55%
	4.35

	经济学
	50.00%
	26.92%
	19.23%
	3.85%
	-
	96.15%
	4.24


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc2054]七、对实践教学的评价
实践教学是培养专业人才的基本环节，是高校教学中的一个重要组成部分，同时还是确保高校教学质量和毕业生与当前社会需求契合度的关键因素。2023届毕业生对母校实践教学总体满意度为97.43%。

图4-23  2023届毕业生对实践教学的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对实践教学评价分布如下：
表4-23  2023届各专业毕业生对实践教学的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	财务管理
	54.02%
	33.33%
	10.34%
	1.72%
	0.57%
	97.70%
	4.38

	人力资源管理
	57.65%
	27.06%
	12.94%
	0.00%
	2.35%
	97.65%
	4.37

	经济学
	53.85%
	21.15%
	21.15%
	3.85%
	0.00%
	96.15%
	4.25


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对内容实用性满意度为96.78%。

图4-24  2023届毕业生对内容实用性的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对内容实用性评价分布如下：
表4-24  2023届各专业毕业生对内容实用性的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	财务管理
	54.60%
	32.76%
	9.77%
	2.30%
	0.57%
	97.13%
	4.39

	人力资源管理
	52.94%
	30.59%
	12.94%
	-
	3.53%
	96.47%
	4.30

	经济学
	55.77%
	19.23%
	21.15%
	3.85%
	-
	96.15%
	4.27


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对开展充分性满意度为97.43%。

图4-25  2023届毕业生对开展充分性的评价
各专业毕业生对开展充分性评价分布如下：
表4-25  2023届各专业毕业生对开展充分性的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	财务管理
	54.02%
	32.76%
	10.92%
	1.72%
	0.57%
	97.70%
	4.38

	人力资源管理
	55.29%
	29.41%
	12.94%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.35

	经济学
	48.08%
	28.85%
	19.23%
	3.85%
	-
	96.15%
	4.21


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
对组织管理有效性满意度为97.11%，可见学校实践教学各方面均得到了毕业生的广泛认可。

图4-26  2023届毕业生对组织管理有效性的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业毕业生对组织管理有效性评价分布如下：
表4-26  2023届各专业毕业生对组织管理有效性的评价
	专业
	很满意
	比较
满意
	基本
满意
	比较
不满意
	很不
满意
	满意度
	均值

	财务管理
	54.60%
	33.33%
	9.77%
	1.72%
	0.57%
	97.70%
	4.39

	人力资源管理
	54.12%
	30.59%
	12.94%
	-
	2.35%
	97.65%
	4.34

	经济学
	53.85%
	21.15%
	19.23%
	5.77%
	-
	94.23%
	4.24


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc13915]八、对毕业要求达成度评价
毕业要求是对学生毕业时应该掌握的知识和能力的具体描述，包括学生通过本专业学习所掌握的知识、技能和素养。毕业要求达成度越高，表明毕业生所掌握的知识、能力、素养越好，可以检验学校人才培养是否达到预期要求。
2023届毕业生认为其毕业要求达成度为97.75%，达成情况良好。

图4-27  2023届毕业生对毕业要求达成度的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业的毕业要求达成情况如下表所示：
表4-27  2023届各专业毕业生对毕业要求达成情况的评价
	专业
	对毕业要求达成度评价

	财务管理
	99.43%

	经济学
	96.15%

	人力资源管理
	95.29%


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc12450]九、专业社会需求度
专业社会需求度是毕业生评价所学专业能否满足社会需求；加强专业建设是中国高等教育教学改革的重头戏，对毕业生培养质量和社会需求进行跟踪调研，获取专业整改的参考依据，发现专业的发展和整改方向。
2023届毕业生认为所学专业的社会需求度为95.82%，专业社会需求度较高。

图4-28  2023届毕业生对专业社会需求度的评价
数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
各专业的专业社会需求度如下表所示：
表4-28  2023届各专业毕业生对专业社会需求度的评价
	专业
	专业社会需求度

	财务管理
	96.55%

	人力资源管理
	95.29%

	经济学
	94.23%


数据来源：第三方机构叁壹科技（山西）有限公司-2023届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc23653]附录  各专业毕业去向落实率及毕业去向分布


附表  1-1  各专业毕业去向落实率及毕业去向分布
	专业
	总
人数
	就业人数
	毕业去向落实率
	协议和合同就业
	自主
创业
	灵活
就业
	升学
	未就业

	财务管理
	216
	187
	86.56%
	41.66%
	1.39%
	36.11%
	7.40%
	13.42%

	人力资源管理
	93
	81
	84.95%
	35.49%
	-
	44.08%
	5.38%
	15.06%

	经济学
	98
	76
	77.55%
	32.65%
	-
	40.82%
	4.08%
	22.45%


数据来源：来自晋中学院就业信息管理系统。


明德 博学 经世 创新

销售额	
男生	女生	0.2654	0.7346	

占比	
很相关	比较相关	基本相关	比较不相关	很不相关	4211	3158	2105	526	0	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	4737	3684	526	526	526	
占比	
家庭因素（如家人对自己找工作帮助太少）	学校因素（如学校专业与市场需求吻合度不高）	社会因素（如经济形势较差、企业招聘岗位吸引力太低）	个人因素（如个人能力不足、个人求职意愿不明确）	其他	0.86	3.45	25.86	27.59	42.24	



占比	
是	否	3190	6810	

占比	
是	否	6121	3879	
人数	
阳泉市	朔州市	大同市	临汾市	忻州市	长治市	晋城市	运城市	吕梁市	太原市	晋中市	1.52	2.27	3.79	4.92	5.68	5.68	8.33	8.71	10.23	23.48	25.38	


占比	
居民服务、修理和其他服务业	住宿和餐饮业	采矿业	农、林、牧、渔业	教育	文化、体育和娱乐业	信息传输、软件和信息技术服务业	金融业	批发和零售业	制造业	建筑业	3.69	3.69	4.15	4.61	5.07	7.37	7.37	8.76	10.6	11.06	14.29	


占比	
工程技术人员	农林牧渔业技术人员	其他专业技术人员	教学人员	文学艺术工作人员	公务员	商业和服务业人员	金融业务人员	办事人员和有关人员	经济业务人员	其他人员	0.47	0.47	0.93	1.4	1.4	2.8	5.61	6.07	8.41	34.58	37.85	


人数	
城镇社区	机关	三资企业	其他事业单位	国有企业	其他	其他企业	0.47	1.4	1.4	2.34	6.54	13.08	74.77	


占比	
仅为世界500强的大型企业	非500强大型企业	同时属于中国500强和世界500强的大型企业	中型企业	仅为中国500强的大型企业	小微企业	1.64	1.64	11.48	21.31	21.31	42.62	



占比	
非常多	比较多	一般	比较少	很少	1243	2130	4852	1243	533	

占比	
很相关	比较相关	基本相关	比较不相关	很不相关	1834	2249	3550	1124	1243	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	14.79	27.22	47.93	7.69	2.37	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	2249	2249	4142	888	473	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	1834	1953	4379	1361	473	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	1361	1834	4556	1479	769	

占比	
很适应	比较适应	基本适应	比较不适应	很不适应	2189	3314	4024	355	118	

占比	
很胜任	比较胜任	基本胜任	比较不胜任	很不胜任	2012	3846	3846	237	59	

占比	
很吻合	比较吻合	基本吻合	比较不吻合	很不吻合	1302	2840	4911	533	414	

占比	
0次	1次	2次	8580	1124	296	

占比	
无保险和公积金	仅五险	五险一金	五险一金外还提供其他保障和补贴	2000	2421	2632	2947	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5691	2862	1158	161	129	

占比	
强烈推荐	比较推荐	推荐	比较不推荐	强烈不推荐	5563	2669	1383	225	161	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5434	2894	1286	257	129	

占比	
强烈推荐	比较推荐	推荐	比较不推荐	强烈不推荐	5305	2572	1672	354	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	4180	3023	2379	289	129	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	3891	3119	2637	257	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	3891	3087	2251	547	225	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	4148	2958	2476	322	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5691	2605	1383	225	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5723	2637	1286	257	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5788	2637	1222	257	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5627	2637	1415	225	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5723	2637	1318	225	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5627	2669	1383	225	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5595	2605	1479	225	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5595	2637	1415	257	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5595	2830	1286	193	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5691	2765	1254	193	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5531	2894	1286	193	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5595	2669	1447	193	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5531	2765	1383	193	129	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5370	2958	1350	225	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5498	2958	1286	161	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5434	2990	1254	193	129	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5338	3119	1286	161	96	

占比	
很满意	比较满意	基本满意	比较不满意	很不满意	5434	3055	1222	193	96	

占比	
完全达成	达成	基本达成	没达成	完全没达成	4469	3666	1640	161	64	

占比	
很高	比较高	一般	比较低	很低	3312	3762	2508	289	129	
销售额	
男生	女生	0.2654	0.7346	
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